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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Bez Barier”

§1. Informacje o projekcie

1. Niniejszy regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa
w projekcie pn. , Bez Barier”,

2. Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027. Priorytet 7 FEPK.07 Kapitaf ludzki gotowy do
zmian, Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie procesdow adaptacyjnych i modernizacyjnych
pracownikéw oraz przedsiebiorcow.

3. Projekt realizowany jest przez Fundacje Akademia Obywatelska z siedzibg w
Przeworsku przy ul. I. Krasickiego 54/16.

4. Okres realizacji projektu: 01.02.2024 r. - 30.06.2026 .

5. Obszarem realizacji projektu jest wojewddztwo podkarpackie.

6. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie jakosci zarzadzania wiekiem
i niedyskryminacji (w tym ze wzgledu na pte¢) u 30 pracodawcow z terenu
woj. podkarpackiego do 30.06.2026 r. Cel gtéwny zostanie osiggniety poprzez
opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania wiekiem i niedyskryminacji
oraz dziatania upowszechniajgce w tym zakresie.

7. Biuro projektu znajduje sie w Rzeszowie, ul. Krakowska 14, 35-111 Rzeszow.

8. Udziat w projekcie dla Pracodawcow jest bezptatny.

§2. Grupa docelowa
Grupa docelowa projektu sa:

1. pracodawcy posiadajgcy siedzibe lub oddziat/jednostke organizacyjng albo
miejsce  wykonywania dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewddztwa
podkarpackiego zatrudniajgcy pracownikow,

2. Pracownicy (osoby fizyczne), ktéra uczg sie, pracuja lub zamieszkujg na obszarze
wojewoddztwa podkarpackiego w rozumieniu przepisow KC; w tym przede
wszystkim: osoby starsze, kobiety, osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoby starsze i
z niepetnosprawnosciami, osoby dyskryminowane i narazone na dyskryminacje w
miejscu pracy, osoby doswiadczajgce stereotypow zwigzanych z pitcig, pracownicy
organizacji pozarzagdowych, pracownicy przedsiebiorstw.

3. W projekcie wezmie udziat 30 firm oraz 120 pracownikdéw.

§3. Kryteria formalne i merytoryczne

1.Kryteria formalne, ktére obowigzkowo muszg byé spetnione przez kazdego Uczestnika:
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1) Instytucje: Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, spetniajgca jednoczesnie
nastepujgce kryteria:

a. Bycie pracodawcg - zatrudnianie pracownikdw na umowach
zleceniach lub umowach o prace.

b. posiadajgcym siedzibe lub oddziat/jednostke organizacyjng albo
miejsce  wykonywania dziatalnosci gospodarczej na terenie
wojewddztwa podkarpackiego

c. nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z
zakresu tworzenia strategii w ramach wszystkich funduszy: brak
podwadjnego finansowania wsparcia realizowanego w FEP 2021-2027 z
dziataniami wdrazanych z poziomu centralnego (zarowno ze $rodkow
EFS+, jak i Zzrodet krajowych) w tym wdrazanymi w KPO (dot. inwestycji
4.4.1 praca zdalna) oraz FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w
tym kompetencji niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki
oraz zarzadzania réznorodnoscig/wiekiem).

d. Pracodawca spetnia warunki dostepu do otrzymania pomocy de
minimis w projekcie (tzn. wartos$¢ brutto uzyskanej pomocy de minimis
w okresie trzech minionych lat — zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami, przez Pracodawce, podmioty powigzane i podmioty
partnerskie wraz z przewidywang wartoscia wsparcia, jakie
Pracodawca moze otrzymaé w ramach projektu, nie przekracza
dopuszczalnego limitu pomocy de minimis dla przedsiebiorstwa
zgodnie z whasciwymi przepisami).

e. dostarczyt wymagane dokumenty rekrutacyjne - opisane w § 4 - w
okresie trwania rekrutacji,

f. akceptuje warunki niniejszego Regulaminu

2) Pracownicy: Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, spetniajgca jednoczesnie
nastepujgce kryteria:

a. uczg sie, pracujg lub zamieszkuja na obszarze wojewddztwa
podkarpackiego,

b. jest osobg pracujaca,

c. nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z
zakresu tworzenia strategii w ramach wszystkich funduszy: brak
podwadjnego finansowania wsparcia realizowanego w FEP 2021-2027 z
dziataniami wdrazanych z poziomu centralnego (zarowno ze $rodkow
EFS+, jak i Zzrodet krajowych) w tym wdrazanymi w KPO (dot. inwestycji
4.4.1 praca zdalna) oraz FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w
tym kompetencji niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki
oraz zarzadzania réznorodnoscig/wiekiem).

d. dostarczyta wymagane dokumenty rekrutacyjne - opisane w § 4 - w
okresie trwania rekrutacji,

e. akceptuje warunki niniejszego Regulaminu.

2. Kryteria merytoryczne - oceniane wyfacznie w przypadku spetnienia wszystkich

kryteridw formalnych, o ktérych mowa w ust. 1. Preferencja polega na przyznaniu
dodatkowych punktéw w procesie rekrutacji. Max. mozna uzyskac¢ 10 pkt.
a) mikro i mate przedsiebiorstwa (oswiadczenie)— 2 pkt.
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b) przedsiebiorstwa i pracodawcy - posiadajgcych siedzibe lub oddziat albo miejsce

wykonywania dziatalnosci na obszarze miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno
gospodarcze, tj.: Przemysla, Sanoka, Jasta, Jarostawia, Mielca, Krosna, Debicy, Niska,
Stalowej Woli, Tarnobrzega, Przeworska oraz obszarze objetym: Programem
Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programu dla Rozwoju Roztocza, Inicjatywa
Czwormiasto (wydruk z CEIDG/KRS)— 2pkt.
c) osoby z niepetnosprawnoscig— (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument
rownowazny) - 2pkt.
d) kobiety- 2 pkt.
e) osoby w wieku 55+ (oswiadczenie)— 2 pkt.
3. W przypadku réwne;j liczby pkt decydowaé bedzie (kolejno): spetnianie
warunku okreslonego w punkcie a, b, d,e,c oraz kolejnosc zgtoszen. Pozostate firmy zostang
umieszczone na liscie rezerwowej. Firmom tym zostanie zaproponowany udziat w projekcie

w przypadku rezygnacji firmy z listy podstawowe;.
§ 4. Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty dla instytucji sktadajg sie z nastepujgcych elementéw:

a) Formularz rekrutacyjny do projektu stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu,
2. Dokumenty dla osoby fizycznej sktadajg sie z nastepujacych elementow:
b) Formularz rekrutacyjny do projektu stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu
c) zaswiadczenie o] zatrudnieniu od pracodawcy/kopia umowy o]
prace/cywilnoprawne;j
d) Orzeczenie o niepetnosprawnosci - jesli dotyczy
3. Wzory dokumentéw wzory bedg dostepne:
a) w Biurze projektu w Rzeszowie: ul. Krakowska 14, 35-111 Rzeszdw,
b) na stronie internetowej projektu http://www.akademiaobywatelska.eu
4. Formularz rekrutacyjny i zatgczniki nalezy:
a. przygotowac w formie papierowej lub elektronicznej,

b. wypetni¢ w sposdb czytelny odrecznie lub komputerowo w jezyku polskim,

c. podpisac czytelnie,

d. ztozy¢ w terminie i miejscu wskazanym przez Beneficjenta, w trakcie otwartego
naboru formularzy rekrutacyjnych.

5. Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w Biurze
Projektu osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej lub poczty elektronicznej (w
formie zatgczonego skanu lub podpisanego elektronicznie dokumentu) w terminie
podanym na podstronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu. Za date
ztozenia dokumentow przyjmuje sie date wptywu do Biura Projektu lub na emaila.

§5. Rekrutacja do projektu
1. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w 5 turach, cyklicznie ogtaszanych
edycjach.
2. Dokumenty rekrutacyjne przyjmowane bedg tylko w terminach naborow.
3. Zaktada sie zrekrutowanie tacznie 30 Pracodawcow tj. w kazdej edycji zaktada
sie zrekrutowanie srednio 6 Pracodawcow na edycje.
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4. Szczegdtowe informacje o rekrutacji i terminach naboréw wraz z dokumentami

rekrutacyjnymi bedg dostepne w biurze projektu oraz na stronie internetowej
http://www.akademiaobywatelska.eu

5. Rekrutacja do projektu odbywa¢ sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu
i rownego traktowania wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w projekcie.

6. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze
wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo, religie
(wyznanie) lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng,
przynaleznos¢ do grup spofeczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawng,
wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.

7. Warunkiem wziecia udziatu w projekcie jest dostarczenie wypetnionych
i podpisanych dokumentow rekrutacyjnych oraz nieuczestniczenie w tozsamych
dziataniach: brak podwdjnego finansowania wsparcia realizowanego w FEP 2021-
2027 z dziataniami wdrazanych z poziomu centralnego (zaréwno ze srodkéw EFS+, jak
i Zrédet krajowych) w tym wdrazanymi w KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna) oraz
FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbednych do pracy w
sektorze zielonej gospodarki oraz zarzgdzania roznorodnoscig/wiekiem).

8. Formularze Zgtoszeniowe (Pracodawcy, Pracownika) wraz z zatgcznikami nalezy
wypetnic, podpisac oraz ztozyc:

- osobiscie w Biurze projektu (ul. Krakowska 14, 35-111 Rzeszéw) lub
- elektronicznie na adres fundacja@akademiaobywatelska.eu lub

kamila.michalik@gmail.com

- za posrednictwem poczty na adres:

Fundacja Akademia Obywatelska Biuro Projektu ul. Krakowska 14, 35-111 Rzeszow, z
dopiskiem na kopercie ,,Bez Barier”.

9. W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej droga pocztowa lub kurierem za
termin ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie date jej wptywu do biura (a nie
date stempla pocztowego lub odpowiednio nadania przesytki kurierskiej), w
przypadku wystania dokumentéw drogg elektroniczng decyduje data przestania
dokumentéw na wskazany adres elektroniczny, tj.
fundacja@akademiaobywatelska.eu lub kamila.michalik@gmail.com
Formularze rekrutacyjne ztozone poza wyznaczonymi terminami rekrutacji nie beda
podlegaty rozpatrzeniu.

10. Formularz Zgtoszeniowy Pracodawcy oraz Formularz Zgtoszeniowy Pracownika, musi
zosta¢ podpisany przez osobe upowazniong / osoby upowaznione do
reprezentowania Pracodawcy, wskazang / wskazane we wiasciwym rejestrze (KRS lub
CEIDG). W przypadku, gdy w imieniu Pracodawcy dziata osoba, ktérej umocowanie do
jego reprezentowania nie wynika z ww. rejestréw, do Formularza Zgtoszeniowego
Pracodawcy nalezy dotgczy¢ oryginat petnomocnictwa lub jego kopie poswiadczong
za zgodnos¢ z oryginatem albo inny dokument potwierdzajgcy umocowanie do
reprezentowania danego podmiotu.
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11. Dokumenty mozna sktada¢ w biurze, od poniedziatku do pigtku od godziny 08:00 do
16.00.
12.Biuro projektu dostepne jest réwniez popotudniami oraz w weekendy po

wczesniejszym umowieniu sie pod numerem telefonu biura projektu —732944722.
13. Realizator projektu zastrzega sobie, ze wypetnienie i ztozenie dokumentow
rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z rozpoczeciem udziatu w projekcie.
14. Dokumenty rekrutacyjne ztozone w biurze projektu lub wystane na poczte
elektroniczng nie podlegajg zwrotowi.

15. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej
zakonczeniu nie bedg podlegac rozpatrzeniu.

16. Rekrutacje i weryfikacje Kandydatow na uczestnikdw projektu prowadzi Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Beneficjenta.

17.W przypadku braku wystarczajacej liczby oséb zakwalifikowanych Beneficjent
zastrzega sobie prawo do przedtuzenia czasu rekrutacji uczestnikow projektu.
Informacja o przedtuzonym terminie rekrutacji umieszczona zostanie na stronie
internetowej Beneficjenta oraz w Biurze Projektu.

§6. Ocena formularzy rekrutacyjnych

1. Zebrane dokumenty rekrutacyjne bedg weryfikowane pod wzgledem formalnym na
biezgco. Dokumenty rekrutacyjne wymienione w § 3 punkt 1 i 2, ktére nie beda
kompletne lub bedg zawieraty uchybienia formalne bedg mogty by¢ poprawione
przez Kandydatéw jednokrotnie w terminie do 2 dni kalendarzowych od daty
otrzymania informacji e-mailowej lub telefonicznej o koniecznosci uzupetnienia
dokumentéw.

2. W pierwszej czesci sprawdzane bedg nastepujace kryteria formalne, ktére musza
zostac spetnione wszystkie po kolei wymienione w § 3 punkt 1 2:

W przypadku pracodawcy:

a) Bycie pracodawcg — zatrudnianie pracownikdw na umowach zleceniach lub
umowach o prace; spetnia/nie spetnia

b) posiadajagcym siedzibe lub oddziat/jednostke organizacyjng albo miejsce
wykonywania dziatalnosci  gospodarczej na  terenie  wojewddztwa
podkarpackiego— spetnia/nie spetnia

c) nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu
tworzenia strategii w ramach wszystkich funduszy: brak podwdjnego
finansowania wsparcia realizowanego w FEP 2021-2027 z dziataniami wdrazanych
z poziomu centralnego (zaréwno ze Srodkéw EFS+, jak i Zrédet krajowych) w tym
wdrazanymi w KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna) oraz FERS (w zakresie
zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbednych do pracy w sektorze
zielonej gospodarki oraz zarzadzania rdzinorodnoscig/wiekiem) — spetnia/nie
spetnia

d) Pracodawca spetnia warunki dostepu do otrzymania pomocy de minimis w
projekcie (tzn. warto$¢ brutto uzyskanej pomocy de minimis w okresie trzech
minionych lat — zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami®, przez
Pracodawce, podmioty powigzane i podmioty partnerskie wraz z przewidywang
wartoscig wsparcia, jakie Pracodawca moze otrzymaé w ramach projektu, nie
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przekracza dopuszczalnego limitu pomocy de minimis dla przedsiebiorstwa

zgodnie z wiasciwymi przepisami) — spetnia/nie spetnia

W przypadku pracownika:

a) uczg sie, pracujg lub zamieszkujg na obszarze wojewddztwa podkarpackiego,
— spetnia/nie spetnia

b) jest osobg pracujgca— spetnia/nie spetnia,

c) nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu
tworzenia strategii w ramach wszystkich funduszy: brak podwdjnego
finansowania wsparcia realizowanego w FEP 2021-2027 z dziataniami
wdrazanych z poziomu centralnego (zarowno ze srodkow EFS+, jak i Zzrodet
krajowych) w tym wdrazanymi w KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna) oraz
FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbednych do
pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarzadzania
réznorodnoscig/wiekiem).— spetnia/nie spetnia

3. Jesli w Formularzu rekrutacyjnym nie zostang przedstawione wszystkie wymagane

wzorem dane lub w wyniku oceny formularza wystgpig watpliwosci co do
przedstawionych danych albo do Formularza rekrutacyjnego nie zostang dofaczone
wymagane zatgczniki, Pracodawca zostanie wezwany e-mailem lub telefonicznie (na
adres lub kontakt telefoniczny wskazany w Formularzu rekrutacyjnym) do poprawy /
uzupetnienia Formularza rekrutacyjnego lub do ztozenia wyjasnien we wskazanym w
wezwaniu zakresie i terminie. W takim wypadku Pracodawca jest zobowigzany do
ztozenia  poprawionego/uzupetnionego Formularza rekrutacyjnego lub/oraz
wymaganych zatgcznikow. W przypadku gdy ztozony po wezwaniu do poprawy /
uzupetnienia Formularz rekrutacyjny jest prawidtowy, za date ztozenia Formularza
rekrutacyjnego w ramach danego naboru przyjmuje sie date pierwotnego ztozenia
Formularza rekrutacyjnego.
4. Niedostarczenie poprawionego Formularza rekrutacyjnego lub wyjasnien w
terminie wyznaczonym przez Realizatora projektu od dnia wystosowania do
Pracodawcy wezwania, o ktorym mowa w ust. 3, jest rdbwnowazne z rezygnacja
Pracodawcy z ubiegania sie o udziat w projekcie. Sytuacja taka nie wyklucza
mozliwosci powtdrnego ztozenia Formularza rekrutacyjnego przez Pracodawce w
kolejnym naborze.
5. Formularze rekrutacyjne weryfikowane bedg zgodnie z kryteriami formalnymi i
merytorycznymi, o ktdorych mowa w § 6 Regulaminu. Spetnienie wszystkich kryteriéw
formalnych warunkuje dalszg ocene Formularza Zgtoszenia Pracodawcy, Formularza
Zgtoszenia Pracownika i przyznanie punktow merytorycznych. Niespetnienie co
najmniej jednego z kryteridéw formalnych bedzie skutkowato odrzuceniem zgtoszenia.
6. Po zatwierdzeniu przez komisje oceny formalnej nastgpi ocena merytoryczna,
gdzie zostang przyznawane bedg punkty premiujace:

a) mikro i mate przedsiebiorstwa (oswiadczenie)— 2 pkt.

b) przedsiebiorstwa i pracodawcy oraz ich pracownicy- posiadajgcych siedzibe lub oddziat

albo miejsce wykonywania dziatalnosci na obszarze miast srednich tracacych funkcje

spoteczno gospodarcze,tj.: Przemysla, Sanoka, Jasta, Jarostawia, Mielca, Krosna, Debicy,

Niska, Stalowej Woli, Tarnobrzega, Przeworska oraz obszarze objetym: Programem
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Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programu dla Rozwoju Roztocza, Inicjatywg Czwdrmiasto

(wydruk z  CEIDG/KRS , zaswiadczenie o  zatrudnieniu/kopia umowy o
prace/cywilnoprawnej)— 2pkt.

c) osoby z niepetnosprawnoscig— (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument
rownowazny) 2pkt.

d) kobiety- 2 pkt.

e) osoby w wieku 55+ (oswiadczenie)- 2 pkt

7. Uzyskane punkty zostaja zsumowanie i na ich podstawie tworzy sie liste rankingowg
instytucji zakwalifikowanych do projektu. W ramach kazdego naboru do projektu zostang
zakwalifikowane firmy spetniajgcych kryteria formalne z najwyzszg tgczng liczbg punktow.
Kwalifikacja do projektu instytucji oznacza tez zakwalifikowanie sie pracownikéw. tacznie w
ramach catego projektu zostanie zrekrutowanych 30 instytucji oraz 120 oséb. W wyniku
procesu rekrutacji w ramach kazdego naboru zostanie utworzona lista podstawowa. W
przypadku wielu chetnych zostanie utworzona réwniez lista rezerwowa wedtug malejgcej
liczby punktow.

8. W przypadku réwnej liczby pkt decydowaé bedzie (kolejno): spetnianie warunku
okreslonego w punkcie a, b, d,e,c oraz kolejno$é zgtoszeh: data i godzina zfozenia
dokumentéw rekrutacyjnych do Biura Projektu.

9. Firmy, ktore znalazty sie na liscie rezerwowej beda mogty aplikowac o udziat w projekcie w
kolejnych naborach. Wigze sie z ponownym ztozeniem kompletu dokumentow
rekrutacyjnych i wzieciem udziatu w rekrutacji.

10.Po zakwalifikowaniu kazda instytucja oraz Uczestnik zostang powiadomieni telefonicznie
badz listownie.

11. Instytucja i Uczestnik, ktérzy zostali zakwalifikowani do projektu podpisze, w terminie
wskazanym przez Beneficjenta, Umowe uczestnictwa w projekcie. Odmowa
podpisania powyzszych dokumentéw bedzie rownoznaczna z rezygnacjg danej osoby
z uczestnictwa w Projekcie.

12.W przypadku rezygnacji firmy z listy podstawowej, do projektu zostang
zakwalifikowane osoby z listy rezerwowej.

13. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.

§7. Oferowane wsparcie realizowane w projekcie

1. Szkolenia kadry zarzgdzajgcej. W celu efektywnego wdrozenia opracowanej strategii
niezbedne jest wiec podniesienie kompetencji w tym zakresie:

- Szkolenie ,,Zarzgdzanie wiekiem, z uwzglednieniem praktycznych aspektow zagadnienia”.
Tematyka: zasady rekrutacji, planowanie kariery zawodowej, elastyczne formy zatrudnienia,
przesuniecia pomiedzy stanowiskami, motywowanie pracownikéw, mentoring w miejscu
pracy, zarzadzanie kompetencjami starszych pracownikéw. Szkolenie to uwzglednia wptyw
sytuacji demograficznej na rynek pracy i zatrudnienie m.in. poprzez pokazanie dobrych
praktyk w tym zakresie. Wymiar godzinowy to 24 godziny.

- Szkolenie ,,Rozwigzywaniu problemdw zwigzanych z segregacja pfci i niwelowaniem réznic
w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn”. Tematyka m.in.: metody monitoringu wynagrodzen,
zagadnienia stereotypow ptci oraz dyskryminacji ze wzgledu na pteé, bariery rownosci ptci,
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niedyskryminujgca rekrutacja, elastyczny czas pracy, rozwdj postaw liderskich i talentow

przywddczych kobiet, aspekty wsparcia awansu zawodowego kobiet na stanowiska
decyzyjne, godzenie zycia zawodowego z prywatnym. Wymiar godzinowy to 8 godzin.
W szkoleniach weZzmie udziat 90 oséb. Warunkiem ukoriczenia szkolenia jest obecnos¢ na co
najmniej 80% ogotu zajeé. W ostatnim dniu kazdego szkolenia zostanie przeprowadzony test
wiedzy wskazujgcy na uzyskanie kompetencji.

2.0Opracowanie strategii zarzadzania wiekiem i niedyskryminacji:

Realizator zatozyt przeprowadzenie doradztwa dotyczgcego opracowania strategii
zarzadzania wiekiem i niedyskryminacji dla 30 firm. Doradztwo bedzie miato charakter
indywidualny lub grupowy. Na podstawie przeprowadzonej analizy przedsiebiorstw zostanie
opracowana i wdrozona strategia zarzadzania wiekiem i niedyskryminacji. Zaktada sie, ze
bedzie ono trwato $rednio 40h zegarowych. Opracowana strategia bedzie uwzgledniata
wptyw sytuacji demograficznej na rynek pracy i zatrudnienie, w szczegdlnosci bedzie on
obejmowata upowszechnianie mentoringu w miejscu pracy, dziatania i procedury
przeciwdziatajgce dyskryminacji pracownikdw ze wzgledu na wiek i pte¢, dziatania
zmierzajgce do zmiany postaw wobec starszych pracownikéw, promowanie korzysci z
wydfuzania aktywnosci nie dobrych praktyk w tym zakresie, wsparcie w obszarze zarzadzania
kompetencjami osob starszych i kobiet, procedury umozliwiajace prowadzenie monitoringu
wynagrodzen stuzgce szybkiemu wykrywaniu i niwelowaniu zauwazonych nieréwnosci,
dziatania przyczyniajgce sie do przyciggniecia i utrzymania pracownikéw pfci niedostatecznie
reprezentowanej. Na tym etapie wezmie udziat srednio 3 osoby z kazdej firmy

3. Wdrozenie strategii we wskazanych obszarach dziatalnosci firmy.

Doradztwo zostanie przeprowadzone grupowo lub indywidulanie. Zaktada sie srednio 25
godzin na firme. Doradztwo bedzie miato na celu wdrozenie procedur wynikajgcych z
opracowanej strategii w takich obszarach jak m.in. rekrutacja, szkolenie pracownikéw,
elastyczne formy zatrudniania, monitorowanie wynagrodzen czy motywowanie
pracownikéw. Wynikiem wdrozenia strategii beda realne zmiany w procedurach zarzadzania
firma w danych aspektach jej dziatalnosci.

3. Dziatania upowszechniajgce wsréd pracownikow firm

Przeprowadzenie szkolenia ,Zarzadzanie roznorodnoscia - rowne traktowania w zatrudnieniu
oraz niedyskryminacja w miejscu pracy”. Tematyka m.in. : stereotypy pfci i wieku,
dyskryminacja m.in. ze wzgledu na ptec i wiek, praktyczne aspekty

przeciwdziatania dyskryminacji w miejscu pracy, godzenie zycia zawodowego z prywatnym.

Planuje sie 10 grup po $rednio 12 0sob, facznie 120 pracownikédw. Wymiar godzinowy to 8
godzin.
§ 8 Obowigzki i prawa Uczestnikow Projektu

1) Uczestnik projektu (Osoba fizyczna)jest uprawniona do nieodptatnego udziatu
w projekcie pod warunkiem spetnienia kryteriow okres$lonych postanowieniami
niniejszego Regulaminu Projektu i Rekrutacji.

2) Uczestnik projektu (Osoba fizyczna) jest zobowigzana do uczestniczenia we
wszystkich formach wsparcia. Z obowigzku tego zwalnia jedynie sita wyzsza (np.
nieszczesliwe zdarzenie losowe, ciezka choroba badZz inna okolicznosé, ktérg
Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajgcy).
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3) Uczestnik projektu (Osoba fizyczna)jest zobowigzany do punktualnego i
aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, na ktdore zostat
skierowany.
4) Uczestnik projektu (Osoba fizyczna)jest zobowigzany do wypetniania wszelkich
dokumentéw zwigzanych zudziatem w projekcie, w tym ankiet zwigzanych z
monitoringiem, ewaluacjq i realizacjg projektu.
5) Uczestnik projektu (Osoba fizyczna) jest zobowigzany do informowania na biezgco
o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécic jej udziat w projekcie.
6) Uczestnik projektu (Osoba fizyczna) zobowigzany jest do udzielania niezbednych
informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu, réwniez w czasie do
3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.
8) Uczestnik projektu (Osoba fizyczna) zobowigzany jest w ciggu trzech miesiecy po
zakoniczeniu udziatu w projekcie do udostepnienia danych dotyczacych swojego
statusu na rynku pracy.
9) Uczestnik projektu (Osoba fizyczna) jest zobowigzany do przedstawienia do 4
tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie uzyskanych certyfikatéw/zaswiadczen
poswiadczajacych nabycie kwalifikacji.
11) Uczestnik projektu (Osoba fizyczna) zobowigzany jest do podpisywania list
obecnosci, list odbioru cateringu, list odbioru materiatéw szkoleniowych oraz
wszelkich innych dokumentéw potwierdzajacych uczestnictwo w dziataniach
okreslonych w projekcie;
13) W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnika projektu —instytucji w
trakcie trwania Projektu Beneficjent ma prawo do naliczenia Uczestnikowi projektu-
instytucji kary umownej do wysokosci poniesionych naktadéw finansowych za kazde
uzyskane przez nig wsparcie.
14) Uczestnik projektu (Osoba fizyczna) wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie wziecia udziatu w projekcie.
15) Uczestnik projektu — instytucja lub Osoba fizyczna ma prawo do rezygnacji z
udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej nie pdzniej niz
przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia.

16) Kazdy Pracodawca biorgcy udziat w projekcie zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania zapisow Regulaminu oraz Umowy uczestnictwa

b) udziatu we wsparciu szkoleniowo-doradczym zorganizowanym przez Realizatora
projektu, o ktérym mowa w § 7;

c) oddelegowania pracownikéw do udziatu w doradztwie i szkoleniu, o ktérym mowa w
§7.

d) oddelegowania Pracownikdw/oséb reprezentujgcych przedsiebiorstwo do udziatu w
szkoleniu, o ktérym mowa w § 7;

e) poinformowania Pracownikéw, ktérzy beda objeci wsparciem w projekcie, ze beda
Uczestnikami projektu oraz przekazania im do zapoznania Regulaminu,

f) aktywnej wspotpracy z Realizatorem projektu, w tym z Doradcg/Doradcami

g) udzielania Doradcom wszelkich informacji niezbednych do udzielenia Pracodawcy
wsparcia dopasowanego do jego potrzeb, a takze umozliwienia pozyskiwania
niezbednych informacji bezposrednio od personelu firmy
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h) opracowania wraz z Doradcami Strategii zarzadzania wiekiem i niedyskryminacji, a

nastepnie wdrozenie jej zgodnie z przyjetym harmonogramem przestrzegania
ustalonych form wspoétpracy i termindw spotkan

i) informowania Doradce o wszystkich dziataniach lub zaistniatych okolicznosciach
majacych wptyw na udziat w projekcie i realizacje Strategii zarzadzania wiekiem i
niedyskryminacji

j) udzielania informacji zwigzanych z udziatem w projekcie

k) poddania sie kontroli, monitoringom i ewaluacji w ramach projektu

[) zapewnienia kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym
osobom lub podmiotom wglagdu we wszystkie dokumenty zwigzane z udziatem w
projekcie.
2. Jednoczesnie kazdy Pracodawca biorgcy udziat w projekcie ma prawo do:
a) aktywnego udziatu w procesie diagnozy i analizy sytuacji firmy oraz tworzenia
Strategii zarzadzania wiekiem i niedyskryminacji:
b) biezgcych konsultacji w zakresie wdrazania Strategii zarzadzania wiekiem i
niedyskryminacji:
c) weryfikacji lub modyfikacji Strategii zarzgdzania wiekiem i niedyskryminacji w
przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych jego zmiane we wspdtpracy z
Doradcg
d) zgtaszania Realizatorowi projektu wszelkich sugestii, uwag zwigzanych z udziatem
w projekcie.

§ 9. Przerwanie udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko i wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki moga wynika¢ ze zdarzen losowych lub
dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Pracodawcy w momencie przystapienia
do projektu.

2. W przypadku przerwania udziatu w projekcie Pracodawca zobowigzany jest
dostarczy¢ uzasadnienie w formie pisemnej do Biura projektu w terminie do 7 dni od
momentu zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$é¢ przerwania udziatu w
projekcie. Przerwanie udziatu w projekcie jest rGwnoznaczne z zakoriczeniem udziatu
w projekcie.

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania
wsparcia Realizator projektu moze zgda¢ od Pracodawcy zwrotu catosci lub czesci
wydatkéw poniesionych na realizacje poszczegdlnych form wsparcia wraz z
odsetkami, zgodnie z wfasciwymi zapisami w umowie uczestnictwa zawartej z
Pracodawca.

4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Pracodawcy z listy
rankingowej lub zerwania z nim wspdtpracy i pociggniecia go do odpowiedzialnosci
finansowej w  przypadku naruszenia przez Pracodawce Regulaminu,
Umowy uczestnictwa, a w szczegdlnosci w przypadkach:



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Ea ~ P O D K A R P A C K | E
HaReciawpaca Hie Europelska ol A przestrzen otwarta

a) powziecia informacji o niespetnianiu przez Pracodawce co najmniej jednego
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z kryteriow formalnych,

b) powsziecia informacji o nieprawdziwosci oswiadczen ztozonych w Formularzu
rekrutacyjnym,

c) niestosowania sie Pracodawcy do ustalonych zasad wspétpracy w projekcie,
w szczegdlnosci niestawiania sie na umowione spotkania, niezapewnienia
uczestnikéw szkolen lub niedotrzymywania terminéw wynikajgcych z harmonogramu
pracy z Doradca.

5. Podanie nieprawdziwych danych wymaganych niniejszym Regulaminem,
w szczegdlnosci dotyczacych warunkdw udziatu w projekcie moze skutkowad
koniecznoscia zwrotu catosci lub czesci wydatkdw poniesionych na realizacje
poszczegblnych form wsparcia wraz z odsetkami zgodnie z wtasciwymi zapisami
W umowie uczestnictwa zawartej z Pracodawca.

§ 10 Poufnos¢
Uczestnik projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych
z udziatem w projekcie, jakie uzyskat w ramach uczestnictwa na poszczegdlnych etapach
wsparcia, z wyjatkiem tych, ktore sg ogdlnie dostepne.

§ 11 Proces monitoringu i oceny
1) Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy projektu podlegaja procesowi
monitoringu oraz ewaluacji majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych
w ramach projektu.
2) W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy projektu
sg zobowigzani do udzielania informacji Beneficjentowi na temat rezultatéw ich
uczestnictwa w projekcie, réowniez do 3 miesiecy po zakonczeniu uczestnictwa w
Projekcie.
3) Pracodawcy zobowigzani bedg do poddania sie kontroli, monitoringowi oraz
ewaluacji majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.
4) Pracodawcy zobowigzani s do udostepnienia danych niezbednych do monitoringu,
kontroli i ewaluacji projektu.

§12. Pomoc publiczna w ramach projektu

1. Wsparcie, o ktérym mowa w §7 ust. 1, 2, 3 bedzie udzielane Pracodawcom w
projekcie w ramach pomocy de minimis.

2. Wsparcie szkoleniowo-doradcze, o ktérym mowa w §7 ust. 1, 2, 3, bedzie udzielane
na podstawie Umowy uczestnictwa podpisane] z przedsiebiorstwem.

3. Pracodawca ubiega sie w Projekcie o wsparcie w ramach pomocy de minimis.

4. Pracodawcy, ktérzy podpisali Umowe uczestnictwa, otrzymajg zaswiadczenia o
udzielonej pomocy de minimis.

5. Za dzien udzielenia Pomocy de minimis uznaje sie dzien zawarcia Umowy
uczestnictwa.
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6. Pomoc publiczna jaka moze otrzymac Pracodaweca liczona jest w nastepujgcy sposéb:

zadanie 1 i 2 — tacznie kwota wynosi 20 900,00 zt zadanie 3 oblicza sie mnozac liczbe
pracownikdéw uczestniczagcych w projekcie przez srednig kwote przeznaczong na 1
pracownika w projekcie. Wynosi ona 816,67 zt na osobe.

§ 13. Ochrona danych osobowych w projekcie
1. Zasady przetwarzania danych osobowych zostaty uregulowane w odrebnym
dokumencie pn. Zasady przetwarzania danych osobowych w projekcie pn. ,Bez
Barier”, stanowigcym zatgcznik nr 1 do wzoru umowy uczestnictwa w projekcie pn.
,Bez Barier ” .

§ 14. Postanowienia koficowe

1. Pracodawca zakwalifikowany do udziatlu w projekcie jest zobowigzany do
respektowania zasad niniejszego Regulaminu oraz Umowy uczestnictwa.

2. Nadzér nad realizacjq projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje po stronie Realizatora.

3. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu projektu nalezy do Kierownika
projektu.

4. W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Beneficjenta.

5. W sytuacji wystgpienia sity wyzszej, przez ktdrg rozumie sie w szczegdlnosci: wojny,
ataki terrorystyczne, kleski zywiotowe, epidemie, stany wyjgtkowe, akty wtadzy
wykonawczej i inne zdarzenia losowe lub ze wzgledu na zmiany przepiséw prawa,
Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia szczegdlnych zasad realizacji
projektu. O wszelkich szczegdlnych zasadach Realizator projektu bedzie informowat
na biezgco na stronie internetowe;.

6. Spory zwigzane z realizacja postanowien Regulaminu pomiedzy Pracodawcy a
Realizatorem projektu bedg rozwigzywane polubownie, a w przypadku braku
porozumienia, spory bedg podlegaty rozstrzygnieciu przez sgd powszechny wtasciwy
miejscowo dla siedziby Beneficjnta.

7. Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami
prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

8. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania
projektu. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w biurze projektu
oraz na stronie internetowej projektu. Pracodawca zobowigzany jest do $ledzenia
zmian w Regulaminie, o ktérych informacje bedg zamieszczane na stronie
internetowej projektu.

9. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg zapisy Umowy
uczestnictwa oraz odpowiednie przepisy prawa wspoélnotowego, wtasciwe akty
prawa polskiego oraz odpowiednie postanowienia wynikajgce z przepiséw
szczegotowych.

10. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23.04.2024 r.

11. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji projektu.
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