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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»,Akademia rozwoju organizacji pozarzgdowych”

§1. Informacje o projekcie

1. Niniejszy regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie
pn. ,Akademia rozwoju organizacji pozarzagdowych”,

2. Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027. Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian,
Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie na rzecz przystosowywania pracownikow,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian

3. Realizatorem projektu jest Fundacja Akademia Obywatelska z siedzibg w Przeworsku
przy ul. I. Krasickiego 54/16.

4. Okres realizacji projektu: 01.05.2025 r. —31.12.2026 r.

5. Obszarem realizacji projektu jest wojewddztwo podkarpackie.

6. Celem projektu jest wsparcie organizacji spoteczenstwa obywatelskiego poprzez
wzmocnienie kadrowe, instytucjonalne i techniczne 25 organizacji pozarzgdowych
oraz umozliwienie budowania relacji pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi i
partnerami spotecznymi do 31.12.2026r.

7. Biuro projektu znajduje sie w Rzeszowie, ul. Krakowska 14, 35-111 Rzeszow.

8. Udziat w projekcie dla Uczestnikow jest bezptatny.

§2. Grupa docelowa
Grupa docelowg projektu s3:
1. organizacje pozarzagdowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, dziatajgce lub majgce siedzibe
/oddziat na terenie wojewddztwa podkarpackiego
z wykluczeniem podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 4, spetniajgce ponizsze kryteria:
a) istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna rejestracja, strukturalna niezaleznos¢ od
wtadz publicznych (zwtaszcza w wymiarze organdw zatozycielskich, kontroli udziatéw czy

nadzoru wtascicielskiego),
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b) niezarobkowy charakter organizacji, suwerenno$¢ i samorzgdnosé¢, dobrowolnos$é
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przynaleznosci
2. kadra organizacji pozarzagdowych w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie tj:
a) pracownicy zatrudnieni na umowe o prace,
b) osoby wspétpracujgce na podstawie réznego rodzaju umoéw, w tym umoéw cywilno-
prawnych,
c) cztonkowie stowarzyszenia (dot. oséb fizycznych),
d) cztonkowie ich organdéw statutowych,
e) zarzad,
f) wolontariusze.
Osoby te uczg sie, pracujg lub zamieszkujg na obszarze wojewddztwa podkarpackiego w
rozumieniu przepisdw KC;

3. W projekcie weZmie udziat 25 organizacji pozarzgdowych oraz 100 o0séb

wspotpracujacych opisanych w punkcie 2 podpunkt a) do f).

§3. Kryteria formalne i merytoryczne

1.Kryteria formalne, ktére obowigzkowo muszga by¢ spetnione przez kazdego Uczestnika —
osoby prawnej i fizyczne;j:

1) Osoby prawne - Instytucje:

a. Bycie organizacjg pozarzgdowa: w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
dziatajgce lub majace siedzibe/oddziat na terenie wojewddztwa
podkarpackiego z wykluczeniem podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 4,
spetniajgce ponizsze kryteria:

1. istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna rejestracja,
strukturalna niezaleznos¢ od wtadz publicznych (zwtaszcza w
wymiarze organow zatozycielskich, kontroli udziatéw czy
nadzoru wtascicielskiego),

2. niezarobkowy charakter  organizacji, suwerenno$¢ i

samorzgdnos¢, dobrowolnosé przynaleznosci;
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b. posiadajgcym siedzibe lub oddziat/jednostke organizacyjng albo filie na

terenie wojewddztwa podkarpackiego;
c. prowadzenie dziatan w obszarze EFS+
d. Organizacja pozarzadowa spetnia warunki dostepu do otrzymania pomocy de
minimis w projekcie (tzn. wartos¢ brutto uzyskanej pomocy de minimis w
okresie trzech minionych lat — zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami', przez Instytucje, podmioty powigzane i podmioty partnerskie
wraz z przewidywang wartoscig wsparcia, jakie podmiot moze otrzymac w
ramach projektu, nie przekracza dopuszczalnego limitu pomocy de minimis
dla przedsiebiorstwa zgodnie z wtasciwymi przepisami).
e. dostarczyt wymagane dokumenty rekrutacyjne - opisane w § 4 - w okresie
trwania rekrutacji,
f. akceptuje warunki niniejszego Regulaminu
2) Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba fizyczna, spetniajgca jednoczesnie
nastepujace kryteria:
a. uczg sie, pracujg lub zamieszkuja na obszarze wojewddztwa
podkarpackiego,
b. wspodtpracuje z Organizacja pozarzagdowa, ktora jg zgtasza na
podstawie:
|. pracownicy zatrudnieni na umowe o prace,
Il. osoby wspotpracujgce na podstawie réznego rodzaju umoéw, w tym umoéw cywilno-
prawnych,
. cztonkowie stowarzyszenia (dot. osdb fizycznych),
IV.umowy wolontariackiej wolontariusze.
c. dostarczyta wymagane dokumenty rekrutacyjne - opisane w § 4 - w
okresie trwania rekrutacji,
d. akceptuje warunki niniejszego Regulaminu.

2. Kryteria merytoryczne - oceniane wyltgcznie w przypadku spetnienia wszystkich
kryteridw formalnych, o ktérych mowa w ust. 1. Preferencja polega na przyznaniu
dodatkowych punktow w procesie rekrutacji. Max. mozna uzyska¢ 13 pkt
(organizacja pozarzgdowa) oraz 4 punkty (osoba fizyczna)

a) dla organizacji pozarzagdowych NGO:
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1) NGO posiadajgce obrot za ostatni zamkniety rok obrotowy nizszy niz 10 000zt — 5 pkt.

2) NGO posiadajace obrét za ostatni zamkniety rok obrotowy w przedziale 10ty$ — 100
tys. zt — 2 pkt.

3) NGO dziatajace krdcej niz 2 lata — 2pkt.

4) NGO dziatajgce na obszarze 1 gminy — 2 pkt.

5) preferowane bedg NGO z powiatdéw: rzeszowskiego, Miasta Rzeszowa, Miasta
Tarnobrzega, tarnobrzeskiego, jarostawskiego, sanockiego, przeworskiego i
mieleckiego — 2 pkt weryfikowany na podstawie dokumentu potwierdzajacy formalng
rejestracje, statut, oSwiadczenie).

b) dla oséb fizycznych:

1) osoby z niepetnosprawnoscig— (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument
rownowazny) - 2pkt.

2) kobiety- 2 pkt.

2. W przypadku réwnej liczby punktdw w rekrutacji NGO decyduje kolejno spetnianie
kryteridw: obrét ponizej 10 000 zt, obrét 10 000-100 000 zt, okres dziatania krétszy
niz 2 lata, dziatalnos¢ na obszarze jednej gminy, a nastepnie kolejnos¢ wptywu
zgtoszenia. W przypadku oséb delegowanych na szkolenia, przy rédwnej liczbie
punktéw decyduje kolejno preferencja dla kobiet, a nastepnie dla oséb z
niepetnosprawnosciami

3. W przypadku nie zrekrutowania organizacji z powiatéw wymienionych w par 3 punkt
2 podpunkt 5 nabdr bedzie dotyczyt wytgcznie organizacji pozarzgdowych tylko z tych

powiatow.

§ 4. Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty dla instytucji sktadajg sie z nastepujgcych elementéw:

a) Formularz rekrutacyjny do projektu stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu,

b) Whniosek o udzielenie pomocy de minimis.
c) Statut organizacji pozarzagdowej lub rownowazny dokument

2. Dokumenty dla osoby fizycznej sktadajg sie z nastepujgacych elementow:
a) Formularz rekrutacyjny do projektu stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu
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b) zaswiadczenie o rodzaju wspotpracy z organizacjg pozarzgdowg zawierajgce sie w

formularzu zgtoszeniowym organizacji.
c) Orzeczenie o niepetnosprawnosci - jesli dotyczy
3. Wzory dokumentéw wzory bedg dostepne:
a) w Biurze projektu w Rzeszowie: ul. Krakowska 14, 35-111 Rzeszéw,
b) na stronie internetowej projektu http://www.akademiaobywatelska.eu

4. Formularz rekrutacyjny i zatgczniki nalezy:

a. przygotowac w formie papierowej lub elektronicznej,

b. wypetni¢ w sposdb czytelny odrecznie lub komputerowo w jezyku polskim,

c. podpisac czytelnie,

d. ztozy¢ w terminie i miejscu wskazanym przez Beneficjenta, w trakcie otwartego
naboru formularzy rekrutacyjnych.

5. Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w Biurze
Projektu osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej lub poczty elektronicznej (w
formie zatgczonego skanu lub podpisanego elektronicznie dokumentu na adres:
kamila.michalik@gmail.com) w terminie podanym na podstronie internetowej
projektu oraz w Biurze Projektu. Za date ztozenia dokumentéw przyjmuje sie date
wptywu do Biura Projektu lub na emaila.

6. Personel projektu pomaga i aktywnie wspiera osoby i instytucje w wypetnianiu

dokumentdw, jesli jest zgtoszona taka potrzeba.

§5. Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposéb ciggty, az do wyczerpania miejsc w
projekcie. Informacja o braku miejsc zostanie zamieszczona na stronie internetowe;j
oraz na profilu w mediach spotecznosciowych.

2. Dokumenty rekrutacyjne przyjmowane sg ciggle, a komisja rekrutacyjna zbiera sie co
najmniej raz w miesigcu aby dokonac oceny.

3. Zaktada sie zrekrutowanie tgcznie 25 Organizacji pozarzgdowych oraz 100 osdb.

4. Szczegotowe informacje o rekrutacji i dostepnych miejscach wraz z dokumentami
rekrutacyjnymi bedg dostepne w biurze projektu oraz na stronie internetowej

http://www.akademiaobywatelska.eu
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5. Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu

i réwnego traktowania wszystkich osdb zainteresowanych udziatem w projekcie.

6. Warunkiem wziecia udziatu w projekcie jest dostarczenie wypetnionych i
podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych Formularze Zgtoszeniowe
(Organizacji/Instytucji i Osoby fizycznej) wraz z zatgcznikami nalezy wypetnié, podpisac
oraz ztozyc:

- osobiscie w Biurze projektu (ul. Krakowska 14, 35-111 Rzeszow) lub

- elektronicznie na adres: kamila.michalik@gmail.com

- za posrednictwem poczty na adres:

Fundacja Akademia Obywatelska Biuro Projektu ul. Krakowska 14, 35-111 Rzeszow, z
dopiskiem na kopercie ,,Akademia rozwoju organizacji pozarzadowych”.

7. W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej drogg pocztowg lub kurierem za
termin ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie date jej wptywu do biura (a nie
date stempla pocztowego lub odpowiednio nadania przesytki kurierskiej), w
przypadku wystania dokumentéw drogg elektroniczng decyduje data przestania
dokumentdw na wskazany adres elektroniczny, tj. kamila.michalik@gmail.com

8. Formularz Zgtoszeniowy Organizacji pozarzagdowej musi zostac¢ podpisany przez osobe
upowazniong / osoby upowaznione do reprezentowania organizacji pozarzagdowej,
wskazang / wskazane w KRS lub innym rejestrze. W przypadku, gdy w imieniu
organizacji pozarzagdowe] dziata osoba, ktérej umocowanie do jego reprezentowania
nie wynika z ww. rejestrow, do Formularza Zgtoszeniowego Organizacji
pozarzgdowej/instytucji nalezy dotgczy¢é oryginat petnomocnictwa lub jego kopie
poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem albo inny dokument potwierdzajgcy
umocowanie do reprezentowania danego podmiotu.

9. Dokumenty mozna sktadaé¢ w biurze, od poniedziatku do pigtku od godziny 08:00 do
18.00.

10. Biuro projektu dostepne jest réwniez popotudniami oraz w weekendy po
wczesniejszym umowieniu sie pod numerem telefonu biura projektu —732944722.

11. Realizator projektu zastrzega sobie, ze wypetnienie i ztozenie dokumentéw
rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z rozpoczeciem udziatu w projekcie.

12. Dokumenty rekrutacyjne ztozone w biurze projektu lub wystane na poczte

elektroniczng nie podlegajg zwrotowi.
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13. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po zakoriczeniu rekrutacji (wyczerpaniu wszystkich

miejsc w projekcie) nie beda podlegaé rozpatrywane.
14. Rekrutacje i weryfikacje organizacji/instytucji oraz oséb fizycznych - Kandydatow na

uczestnikdw projektu prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Beneficjenta.

§6. Ocena formularzy rekrutacyjnych

1. Zebrane dokumenty rekrutacyjne bedg weryfikowane pod wzgledem formalnym i
merytorycznym na biezgco. Dokumenty rekrutacyjne wymienione w § 4 punkt 1i 2,
ktore nie bedg kompletne lub beda zawieraty uchybienia formalne bedg mogty by¢
poprawione przez Kandydatow jednokrotnie w terminie do 3 dni kalendarzowych od
daty otrzymania informacji e-mailowej lub telefonicznej o koniecznosci uzupetnienia
dokumentow.

2. W pierwszej czesci sprawdzane beda nastepujgce kryteria formalne, ktére musza
zostac spetnione wszystkie po kolei wymienione w § 3 punkt 1i 2:

W przypadku organizacji pozarzadowe;j:
a. Bycie organizacjg pozarzadowa: w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
dziatajgce lub majgce siedzibe/oddziat na terenie wojewddztwa
podkarpackiego z wykluczeniem podmiotow, o ktérych mowa w art. 3 ust.
4, spetniajgce ponizsze kryteria:

A. istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna rejestracja, strukturalna niezaleznos¢
od wifadz publicznych (zwtaszcza w wymiarze organdéw zatozycielskich, kontroli
udziatéw czy nadzoru wiascicielskiego), — spetnia/nie spetnia

B. niezarobkowy charakter organizacji, suwerenno$¢ i samorzadnosé, dobrowolnosé
przynaleznosci; — spetnia/nie spetnia

b. posiadajgcym siedzibe lub oddziat/jednostke organizacyjng albo filie na
terenie wojewddztwa podkarpackiego; — spetnia/nie spetnia

c. Organizacja pozarzgdowa spetnia warunki dostepu do otrzymania pomocy
de minimis w projekcie (tzn. wartos¢ brutto uzyskanej pomocy de minimis
w okresie trzech minionych lat — zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami', przez Instytucje, podmioty powigzane i podmioty partnerskie

wraz z przewidywang wartoscig wsparcia, jakie podmiot moze otrzymaé w
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ramach projektu, nie przekracza dopuszczalnego limitu pomocy de

minimis dla przedsiebiorstwa zgodnie z witasciwymi przepisami). —
spetnia/nie spetnia
W przypadku pracownik osoby fizycznej:
a) uczg sie, pracujg lub zamieszkujg na obszarze wojewddztwa podkarpackiego,
— spetnia/nie spetnia
b) jest osobg wspodtpracujacg z organizacja pozarzgdowa, ktdra ich zgtasza
os$wiadczenia — spetnia/nie spetnia,

3. Jesli w Formularzu rekrutacyjnym nie zostang przedstawione wszystkie wymagane
wzorem dane lub w wyniku oceny formularza wystgpia watpliwosci co do
przedstawionych danych albo do Formularza rekrutacyjnego nie zostang dotgczone
wymagane zataczniki, organizacja pozarzagdowa zostanie wezwana e-mailem lub
telefonicznie (na adres Ilub kontakt telefoniczny wskazany w Formularzu
rekrutacyjnym) do poprawy / uzupetnienia Formularza rekrutacyjnego lub do ztozenia
wyjasnien we wskazanym w wezwaniu zakresie i terminie. W takim wypadku
organizacja pozarzagdowa jest zobowigzany do ztozenia poprawionego/uzupetnionego
Formularza rekrutacyjnego lub/oraz wymaganych zatgcznikdw. W przypadku gdy
ztozony po wezwaniu do poprawy / uzupetnienia Formularz rekrutacyjny jest
prawidtowy, za date ztozenia Formularza rekrutacyjnego w ramach danego naboru
przyjmuje sie date pierwotnego ztozenia Formularza rekrutacyjnego.
4. Niedostarczenie poprawionego Formularza rekrutacyjnego lub wyjasnien w
terminie wyznaczonym przez Realizatora projektu od dnia wystosowania do
organizacji pozarzagdowej wezwania, o ktérym mowa w ust. 3, jest rownowazne z
rezygnacjg organizacji pozarzagdowej z ubiegania sie o udziat w projekcie. Sytuacja
taka nie wyklucza mozliwosci powtdrnego ztozenia Formularza rekrutacyjnego przez
organizacji pozarzagdowej pdznie;.
5. Formularze rekrutacyjne weryfikowane bedg zgodnie z kryteriami formalnymi i
merytorycznymi, o ktdorych mowa w § 6 Regulaminu. Spetnienie wszystkich kryteriéw
formalnych warunkuje dalszg ocene Formularza Zgtoszenia organizacji pozarzagdowej,
Formularza Zgtoszenia osoby fizycznej i przyznanie punktéw merytorycznych.
Niespetnienie co najmniej jednego z kryteriow formalnych bedzie skutkowato

odrzuceniem zgtoszenia.
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6. Po zatwierdzeniu przez komisje oceny formalnej nastgpi ocena merytoryczna,

gdzie zostang przyznawane bedg punkty premiujgce:
a) dla organizacji pozarzagdowych NGO:

6) NGO posiadajace obroét za ostatni zamkniety rok obrotowy nizszy niz 10 000zt — 5 pkt.

7) NGO posiadajgce obrot za ostatni zamkniety rok obrotowy w przedziale 10tys — 100
tys. Zt — 2 pkt.

8) NGO dziatajgce krdcej niz 2 lata — 2pkt.

9) NGO dziatajace na obszarze 1 gminy — 2 pkt.

10) preferowane bedg NGO z powiatow: rzeszowskiego, Miasta Rzeszowa, Miasta
Tarnobrzega, tarnobrzeskiego, jarostawskiego, sanockiego, przeworskiego i
mieleckiego — 2 pkt weryfikowany na podstawie dokumentu potwierdzajacy formalng
rejestracje, statut, oSwiadczenie).

b) dla oséb fizycznych:

3) osoby z niepetnosprawnoscig— (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument
réwnowazny) - 2pkt.

4) kobiety- 2 pkt.

7. Uzyskane punkty zostajg zsumowanie i na ich podstawie tworzy sie liste rankingowa
instytucji zakwalifikowanych do projektu. W ramach kazdego naboru do projektu zostang
zakwalifikowane organizacje pozarzadowe spetniajgcych kryteria formalne z najwyiszg
taczna liczbg punktow. Kwalifikacja do projektu instytucji oznacza tez zakwalifikowanie sie
pracownikéw. tacznie w ramach catego projektu zostanie zrekrutowanych 25 instytucji oraz
100 os6b. W wyniku procesu rekrutacji w ramach kazdego naboru zostanie utworzona lista
podstawowa. W przypadku wielu chetnych zostanie utworzona rowniez lista rezerwowa
wedtug malejacej liczby punktéw.

8. W przypadku nie zrekrutowania organizacji z powiatow wymienionych w par 3 punkt 2
podpunkt 5 nabdr bedzie dotyczyt wytgcznie organizacji pozarzadowych tylko z tych
powiatow.

9. Organizacje pozarzgdowe, ktére znalazty sie na liscie rezerwowej bedg mogty aplikowac o
udziat w projekcie w kolejnych naborach. Wiaze sie z ponownym ztozeniem kompletu
dokumentdw rekrutacyjnych i wzieciem udziatu w rekrutacji.

10.Po zakwalifikowaniu kazda instytucja oraz Uczestnik zostang powiadomieni telefonicznie

badz listownie.
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11. Instytucja i Uczestnik, ktérzy zostali zakwalifikowani do projektu podpisze, w terminie

*
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wskazanym przez Beneficjenta, Umowe uczestnictwa w projekcie. Odmowa
podpisania powyzszych dokumentéw bedzie rownoznaczna z rezygnacjg danej osoby
z uczestnictwa w Projekcie.

12. W przypadku rezygnacji organizacji pozarzgdowej z listy podstawowej, do projektu
zostang zakwalifikowane instytucje z listy rezerwowe;.

13. Kandydat lub kandydatka moze wnies¢ odwotanie od wyniku oceny formalnej lub
merytorycznej w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o wyniku.
Odwotanie sktada sie pisemnie albo elektronicznie do Beneficjenta. Odwotanie
rozpatruje komisja w sktadzie niewykonujgcym pierwotnej oceny, w terminie 5 dni
roboczych. Informacja o rozstrzygnieciu jest przekazywana wraz z krétkim

uzasadnieniem.

§7. Oferowane wsparcie realizowane w projekcie
1. Wzmocnienie potencjatu kadrowego organizacji pozarzadowych — Szkolenia:

a) Specjalista ds. pozyskiwania funduszy” - szkolenie z zakresu pisania projektéw — 24h/
grupe, Tematyka: Zzrodta finansowania projektéw, zasady konstruowania projektow,
warsztaty z wypetniania dokumentacji projektowej, zatozenia finansowe projektu,
procedury zawarcia umowy. Celem szkolenia jest uzyskanie umiejetnosci
pozyskiwania fundusze dla swoich organizacji w usystematyzowany i efektywny
sposob. tacznie w szkoleniu wezmie udziat 26 osdb. Przewidziane sg 2 grupy po 13
0sob.

b) ,Praktyczne aspekty zarzgdzania projektami i ich rozliczania” — 32h/ grupe. Tematyka:
metodyka zarzadzania projektami, Struktura Podziatu Prac (WBS), planowanie
czasowe tradycyjne (sie¢, Sciezka krytyczna, harmonogram), planowanie czasowe
wspotczesne (Metoda tancucha Krytycznego), planowanie zasobow, planowanie
kosztéw, planowanie ryzyk, planowanie jakosci, planowanie komunikacji w projekcie,
realizacja, monitorowanie i kontrola projektu: wykonawstwo, kontrola
harmonogramu, kontrola kosztéw, raportowanie, wniosek o zmiane, zamkniecie
projektu, sporzadzanie wnioskdw o pfatnos¢, zarzadzanie zasobami ludzkimi w
projekcie. Gtownym celem jest nabycie umiejetnosci zarzadzania projektami

realizowanymi w organizacji w okreslonym budzecie, jakosci i czasie oraz doboru
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wiasciwej metodologii zarzagdzania projektem dla organizacji oraz projektu w niej

realizowanego. tacznie w szkoleniu wezmie udziat 36 oséb. Przewidziane sg 3 grupy
po 12 osob.

c) ,Skuteczny lider — ksztattowanie postaw liderskich” - 24h/grupe, Tematyka:
efektywna komunikacja, satysfakcja z pracy, budowanie zespotéw — stacjonarnych,
rozproszonych, praca z zespotem z rdéinych pokolen — ¢wiczenie i praca w
podgrupach, negocjacje, konflikt w miejscu pracy, coaching menedzerski,
delegowanie zadan, zrzadzanie emocjami w pracy, wypalenie zawodowe. Celem
szkolenia jest podniesienie kompetencji liderskich z zakresu zarzadzania personelem
organizacji. tgcznie w szkoleniu wezmie udziat 30 osdb. Przewidziane sg 3 grupy po
10 oséb.

d) ,Autoprezentacja i wystgpienia publiczne w praktyce” — 16h/ grupe. Tematyka:
autoprezentacja, komunikacja werbalna i pozawerbalna, przygotowanie dobrej
prezentacji, zarzadzanie uwagg audytorium i budowanie relacji z odbiorcami,
radzenie sobie w trudnych sytuacjach, zajecia praktyczne. Celem szkolenia jest
nabycie kompetencji w zakresie profesjonalnej autoprezentacji i wystgpien
publicznych, tak aby z powodzeniem przekazywaé swoje racje i budowac relacje z
audytorium. tgcznie w szkoleniu wezmie udziat 25 oséb. Przewidziane sg 2 grupy po
13 oséb.

e) ,Skuteczny e — marketing” - 16h/ grupe. Tematyka: branding, trendy marketingowe,
filary budowania silnej marki, skuteczna komunikacja w mediach spotecznosciowych,
przewaga konkurencyjna w internecie, e-mail marketing, narzedzia skutecznego
marketera. Celem szkolenia jest efektywne budowanie wizerunku marki organizacji
oraz zwiekszenia rozpoznawalnosci organizacji oraz jej ustug w sieci za pomocg
narzedzi marketingowych. tgcznie w szkoleniu wezmie udziat 26 oséb. Przewidziane
sg 2 grupy po 13 oséb.

f) Warunkiem ukonczenia kazdego szkolenia jest udziat w co najmniej 80% godzin;
dopuszczalna jest do 20% usprawiedliwionej nieobecnosci, a po szkoleniu odbywa sie

egzamin wewnetrzny.

2. Wzmocnienie potencjalu merytorycznego i organizacyjnego organizacji

pozarzadowych
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W celu wzmocnienia potencjatu merytorycznego i organizacyjnego organizacji

pozarzgdowych organizacje i ich pracownicy/wspoétpracownicy zostang objeci doradztwem.
Gtéwnym celem doradztwa jest rozwigzanie konkretnych probleméw danej organizacji w
powyzszej tematyce. Doradztwo wiec bezposrednio przetozy sie na podniesienie
efektywnosci funkcjonowania

organizacji jak rowniez Swiadczonych ustug. Organizacje biorgce udziat w projekcie beda
wybieraty tematyke doradztwa w zaleznosci od swoich potrzeb. Zaktada sie $rednio 40h
doradczych na jedng organizacje. Doradztwo bedzie miato charakter spotkan doradczych.
Beda to spotkania indywidualne lub grupowe w zaleznosci od tematyki i potrzeb danej
organizacji.

Bedzie to doradztwo z zakresu:

marketingu, w tym e-marketingu: Tematyka , m.in.: analiza rynku i konkurencji,
opracowywanie strategii marketingowych, prowadzenie kampanii reklamowych (np. Google
Ads, Facebook Ads), dziatania SEO i SEM, zarzadzanie mediami spotecznosciowymi,
tworzenie tresci i content marketing.

Finanséw: Tematyka, m.in.: optymalizacja kosztow, ptynnos¢ finansowa, pozyskiwanie
kredytéw i pozyczek oraz ich koszty i konsekwencje dla ptynnosci organizacji, zdolnosé
kredytowa, bezzwrotne z7rdodta finansowania dziatalnosci, finansowanie zewnetrze i
wewnetrzne dziatalnosci organizacji.

Prawa - sporzadzanie i weryfikacja uméw, zmiany w statucie, procedury rejestracji nowych
organizacji itp.

ksiegowo -kadrowe — obstuga ksiegowa, kwestie formalno-prawne i finansowe zatrudniania
pracownikdw na umowe o prace/umowy cywilnoprawne/wolontariat.

doradztwo w zakresie przygotowania projektow - aspekty formalno-prawne i finansow

przygotowania konkretnego projektu.

3. Cyfryzacja organizacji pozarzadowych

O wsparcie bedg mogly sie ubiega¢ organizacje, ktore zadeklarujg brak wystarczajgcego
zaplecza technicznego niezbednego do funkcjonowania organizacji, w tym realizacji dziatan
statutowych. Uczestnicy projektu bedg zgtaszali zapotrzebowanie na sprzet informatyczny

taki jak: laptopy, komputery, drukarki, serwery, kserokopiarki czy utworzenie strony
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internetowej. Sprzet zostanie zakupiony w ramach Zadania i przekazany danej organizacji.

Zaktada sie, ze wsparcie dla jednej organizacji wyniesie srednio 3000zt.

4. Integracja sSrodowiska organizacji pozarzadowych i budowanie realizacji z

partnerami spotecznymi

1. ,,Spotkania budujgce relacje wsrdéd organizacji pozarzgdowych — bedg to konferencje
tematyczne/problemowe z udziatem organizacji pozarzadowych i partneréw spotecznych.
Zaktada sie, ze w spotkaniach weZzmie udziat tgcznie co najmniej 40 osdb. Konferencje
zostang zorganizowane jako spotkania eksperckie, ktérych zadaniem bedzie omodwienie
aktualnego problemu lub tematu. Ich celem bedzie integracja srodowisk obywatelskich oraz
promowanie szeroko pojetej aktywnosci obywatelskiej, w tym wolontariatu, a takze
informowanie o aktualnych problemach i mozliwosciach ich rozwigzania. Bedag to
konferencje jednodniowe.
2. Spotkania robocze — beda spotkania w grupach roboczych dotyczace m.in. wspdlnego
udziatu w réznego rodzaju przedsiewzieciach, wspdlnego pozyskiwania sSrodkow finansowych
na realizacje celéow statutowych, udziatu w konsultacjach dotyczgcych zmian w przepisach
prawnych, wsparcie partycypacji w formutowaniu lokalnych i krajowych branzowych polityk
publicznych itp. Zaktada sie realizacje 12 spotkan. Efektem spotkan bedzie zaciesnienie
wspotpracy pomiedzy organizacjami oraz podniesienie zdolnosci do budowania koalicji i
uwspadlniania stanowisk.
3. Konferencje promujace budowanie relacji z innymi sektorami. Udziat w nich wezmg
organizacje pozarzgdowe, jednostki samorzgdu terytorialnego, szkoty wyzsze, organizacje
gospodarcze i media. Konferencje promujgce budowanie relacji z innymi sektorami. Zaktada
sie w sumie 4 konferencje zorganizowane w Rzeszowie, Przemyslu, Sanoku lub Krosnie oraz
Stalowej Woli, co pozwoli na integracje organizacji z gitéwnego obszaru ich dziatania w ujeciu
geograficznym. Jednym z tematow konferencji bedzie promowanie wolontariatu.

5. Opracowanie strategii dziatalnosci organizacji pozarzagdowych
Kazdej z 10 organizacji, ktéra wezmie udziat w tej formie wsparcia zostanie zapewnione
doradztwo strategiczne. Zaktada sie srednio 20h doradztwa dla jednej organizacji. Efektem
bedzie opracowanie strategii dziatania organizacji pozarzagdowej. Doradztwo bedzie miato
charakter spotkan doradczych. Bedg to spotkania indywidualne lub grupowe w zaleznosci od

potrzeb danej organizacji.
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§ 8 Obowigzki i prawa Uczestnikdw Projektu

1) Uczestnik projektu (Osoba fizyczna i prawna) jest uprawniona do
nieodptatnego udziatu w projekcie pod warunkiem spetnienia kryteriéw okreslonych
postanowieniami niniejszego Regulaminu Projektu i Rekrutacji.

2) Uczestnik projektu (Osoba fizyczna) jest zobowigzana do uczestniczenia w
formach wsparcia, do ktérych zostata zakwalifikowana lub skierowana zgodnie z
potrzebami jej organizacji. Z obowigzku tego zwalnia jedynie sita wyzsza (np.
nieszczesliwe zdarzenie losowe, ciezka choroba badZ inna nalezycie uzasadniong
okolicznos¢ uniemozliwiajgcg udziat w danej formie wsparcia.

3) Uczestnik projektu (Osoba fizyczna) jest zobowigzany do punktualnego i
aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, na ktdore zostat
skierowany.

4) Uczestnik projektu (Osoba fizyczna) jest zobowigzany do wypetniania wszelkich
dokumentédw zwigzanych zudziatem w projekcie, w tym ankiet zwigzanych z
monitoringiem, ewaluacjg i realizacjg projektu.

5) Uczestnik projektu (Osoba fizyczna i prawna) jest zobowigzany do informowania
na biezgco o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdcic jej udziat w projekcie.

6) Uczestnik projektu (Osoba fizyczna) zobowigzany jest do udzielania niezbednych
informacji dla celéow monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu, réwniez w czasie do
3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

8) Uczestnik projektu (Osoba fizyczna) zobowigzany jest w ciggu trzech miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie do udostepnienia danych dotyczgcych swojego
statusu na rynku pracy.

9) Uczestnik projektu (Osoba fizyczna) jest zobowigzany do przedstawienia do 4
tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie uzyskanych certyfikatéw/zaswiadczen
poswiadczajgcych nabycie kwalifikacji.

10) Uczestnik projektu (Osoba fizyczna) zobowigzany jest do podpisywania list
obecnosci, list odbioru cateringu, list odbioru materiatéw szkoleniowych oraz
wszelkich innych dokumentéw potwierdzajgcych uczestnictwo w dziataniach

okreslonych w projekcie;
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11) Uczestnik projektu (Osoba fizyczna) potwierdza zapoznanie sie z klauzulg

informacyjng RODO.

12) Uczestnik projektu — instytucja lub Osoba fizyczna ma prawo do rezygnacji z
udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej nie pdzniej niz
przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia.

13) Kazda Organizacja pozarzgdowa/Instytucja i osoba fizyczna biorgca udziat w
projekcie zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania zapisow Regulaminu oraz Umowy uczestnictwa

b) udziatu we wsparciu zorganizowanym przez Realizatora projektu, o ktérym mowa w §
7;

c) oddelegowania pracownikéw, wspétpracownikéw, cztonkéw organdw statutowych,
cztonkéw organizacji lub wolontariuszy do udziatu w formach wsparcia zgodnych z
potrzebami organizac;ji.”

d) poinformowania osob objetych wsparciem w projekcie, ze bedg Uczestnikami
projektu oraz przekazania im do zapoznania Regulaminu,

e) aktywnej wspotpracy z Realizatorem projektu, w tym z
Doradcg/Doradcami/personelem projektu ;

f) udzielania personelowi Realizatora projektu wszelkich informacji niezbednych do
udzielenia Pracodawcy wsparcia dopasowanego do jego potrzeb, a takzie
umozliwienia pozyskiwania niezbednych informacji bezposrednio od personelu firmy

g) udziatu w oferowanym wsparciu zgodnie z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie oraz umowg;

h) informowania personel realizatora projektu o wszystkich dziataniach lub zaistniatych
okolicznosciach majgcych wptyw na udziat w projekcie i realizacje dziatan;

i) udzielania informacji zwigzanych z udziatem w projekcie

j) poddania sie kontroli, monitoringom i ewaluacji w ramach projektu

k) zapewnienia kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym
osobom lub podmiotom wglagdu we wszystkie dokumenty zwigzane z udziatem w
projekcie.

2. Jednoczesnie kazda organizacja pozarzgdowa biorgca udziat w projekcie ma prawo do:

a) aktywnego udziatu w kazdym zadaniu;
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b) biezgcych konsultacji w zakresie wdrazania Strategii ;

d) zgtaszania Realizatorowi projektu wszelkich sugestii, uwag zwigzanych z udziatem

w projekcie.

§ 9. Przerwanie udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko i wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki mogg wynika¢ ze zdarzen losowych Ilub
dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane przedstawicielom instytucji/organizacji
pozarzagdowej i osobom fizycznym w momencie przystapienia do projektu.

2. W przypadku przerwania udziatu w projekcie przedstawiciel instytucji i osoba fizyczna
zobowigzany jest dostarczy¢ uzasadnienie w formie pisemnej do Biura projektu w
terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznosc¢
przerwania udziatu w projekcie. Przerwanie udziatu w projekcie jest réwnoznaczne z
zakonczeniem udziatu w projekcie.

3. W przypadku rezygnacji organizacji lub osoby uczestniczacej, Beneficjent moze
zakonczy¢ jej udziat w Projekcie i zakwalifikowa¢ do udziatu organizacje lub osobe z
listy rezerwowej. Rezygnacja nie powoduje obowigzku zwrotu kosztéow przez
uczestnika lub organizacje, z wyjatkiem przypadku sSwiadomego podania
nieprawdziwych informacji lub dokumentéw majgcych wptyw na zakwalifikowanie do
Projektu albo udzielenie pomocy de minimis; w takim przypadku Beneficjent
podejmuje dziatania zgodnie z przepisami prawa i umowg uczestnictwa.”

4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia  organizacji
pozarzagdowej/instytucji z listy rankingowej lub zerwania z nim wspotpracy i
pociaggniecia go do odpowiedzialnosci finansowej w przypadku naruszenia przez
organizacji pozarzadowej/instytucji Regulaminu, umowy uczestnictwa, a W
szczegolnosci w przypadkach:

a) powziecia informacji o niespetnianiu przez organizacji pozarzgdowej/instytucji co
najmniej jednego z kryteriow formalnych,

b) powziecia informacji o nieprawdziwosci oswiadczen ztozonych w Formularzu
rekrutacyjnym,

c) niestosowania sie organizacji pozarzagdowej/instytucji do ustalonych zasad

wspotpracy w projekcie, oferowanego wsparcia w szczegdlnosci niestawiania sie
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na umowione spotkania, niezapewnienia uczestnikdw szkolen lub niedotrzymywania

*
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termindw wynikajgcych z harmonogramu pracy z realizatorem projektu.

5. Podanie nieprawdziwych danych wymaganych niniejszym  Regulaminem,
w szczegdlnosci dotyczacych warunkdw udziatu w projekcie moze skutkowad
koniecznoscig zwrotu catosci lub czesci wydatkdw poniesionych na realizacje
poszczegdlnych form wsparcia wraz z odsetkami zgodnie z wtasciwymi zapisami w

umowie uczestnictwa zawartej z Organizacjg pozarzgdowa/instytucja.

§ 10 Poufnosc
Uczestnik projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych
z udziatem w projekcie, jakie uzyskat w ramach uczestnictwa na poszczegdlnych etapach

wsparcia, z wyjatkiem tych, ktore sg ogdlnie dostepne.

§ 11 Proces monitoringu i oceny

1) Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy projektu podlegajg procesowi
monitoringu oraz ewaluacji majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych
w ramach projektu.

2) W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy projektu

sg zobowigzani do udzielania informacji Beneficjentowi na temat rezultatow ich

uczestnictwa w projekcie, réwniez do 3 miesiecy po zakoniczeniu uczestnictwa w

Projekcie.

3) Organizacja pozarzgdowa/instytucja zobowigzana bedzie do poddania sie kontroli,

monitoringowi oraz ewaluacji majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w

ramach projektu.

4) Organizacja pozarzadowa/instytucja zobowigzani sg do udostepnienia danych

niezbednych do monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§12. Pomoc publiczna w ramach projektu

1. Wsparcie, o ktorym mowa w §7 ust. 1, 2, 3 i 5 bedzie udzielane Organizacji

pozarzgdowej/instytucji w projekcie w ramach pomocy de minimis.
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2. Wsparcie o ktorym mowa w §7 ust. 1, 2, 3 i 5, bedzie udzielane na podstawie Umowy

uczestnictwa podpisanej z Organizacjg pozarzagdowa/instytucja.

3. Organizacja pozarzagdowa/instytucja ubiega sie w Projekcie o wsparcie w ramach
pomocy de minimis.

4. Organizacja pozarzadowa/instytucja, ktéra podpisata Umowe uczestnictwa, otrzyma
zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

5. Za dzien udzielenia Pomocy de minimis uznaje sie dzien zawarcia Umowy
uczestnictwa.

6. ,Wartos¢ pomocy de minimis udzielonej organizacji jest ustalana indywidualnie, z
uwzglednieniem faktycznie przyznanych form wsparcia oraz ich wartosci brutto.
Zaswiadczenie o pomocy de minimis jest wydawane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Przed udzieleniem wsparcia Beneficjent weryfikuje limit pomocy de
minimis na podstawie wymaganych formularzy, oswiadczen i dostepnych rejestréow.”

7. Pomoc publiczna jakg moze otrzymac Organizacja pozarzgdowa/instytucja liczona jest
w nastepujgcy sposéb: zadanie 1, 2, 3 i 5. Kwota wynosi 25448 zt na 1 organizacje.
Zaswiadczenie na taka kwote zostanie wystawione kazdej organizacji. Po zakonczeniu
dziatan zostanie wystawiona korekta zaswiadczenia de minimis w zwigzku z tym, iz w
zadaniu 5 udziat wezmie 10 organizacji. Te 10 organizacji na korekcie zaswiadczenia
otrzyma: 27 248,00 zt, a pozostate organizacje pozarzgdowe, ktdre nie wziety udziatu
w tym zadaniu otrzymaja: 24 248,00 zt. W przypadku, jesli pula miejsc w zadaniu 5
zostanie wyczerpana przed przystgpieniem organizacji pozarzgdowej do projektu

otrzyma ona od razu na zaswiadczeniu kwote 24 248,00 zt.

§ 13. Ochrona danych osobowych w projekcie
1. Zasady przetwarzania danych osobowych zostaty uregulowane w odrebnym
dokumencie, stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy uczestnictwa w projekcie pn.

»Akademia rozwoju organizacji pozarzgdowych ” .

§ 14. Réwnos¢ szans
1. Rekrutacja oraz wszystkie formy wsparcia w Projekcie s3g realizowane z
poszanowaniem zasady rownosci kobiet i mezczyzn, zasady rdéwnosci szans i

niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z
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Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy
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unijnych na lata 2021-2027 oraz Standardami dostepnosci dla polityki spdjnosci
2021-2027.

2. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane beda zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze
wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo, religie
(wyznanie) lub sSwiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng,
przynaleznos¢ do grup spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawng,
wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.

3. Projekt jest dostepny dla oséb, niezaleznie od ich pfci, wieku, niepetnosprawnosci,
stanu zdrowia, pochodzenia, narodowosci, obywatelstwa, rasy lub pochodzenia
etnicznego, religii lub Swiatopogladu, orientacji seksualnej, tozsamosci pfciowej,
sytuacji rodzinnej, sytuacji ekonomicznej, miejsca zamieszkania, poziomu
wyksztatcenia lub kompetencji cyfrowych.

4. Osoba zainteresowana udziatem w Projekcie moze zgtosi¢ potrzebe zapewnienia
racjonalnego usprawnienia na etapie rekrutacji albo w czasie korzystania ze wsparcia.
Zgtoszenie moze by¢ dokonane osobiscie, telefonicznie, e-mailem lub w innej
dostepnej formie.

5. Racjonalne usprawnienie jest zapewniane indywidualnie, stosownie do potrzeb osoby
uczestniczacej i mozliwosci Projektu. Moze obejmowac¢ w szczegdlnosci: pomoc w
wypetnieniu dokumentéw, wydtuzenie czasu na wykonanie czynnosci, dostosowanie
godzin lub miejsca wsparcia, materiaty w dostepnej formie, ttumaczenie na polski
jezyk migowy, wsparcie asystenta, zapewnienie petli indukcyjnej, mozliwosé
obecnosci osoby towarzyszacej albo wstepu z psem asystujgcym.

6. Biuro Projektu oraz miejsca realizacji wsparcia sg dostepne architektonicznie. Jezeli
realizacja danej formy wsparcia w miejscu w petni dostepnym nie bedzie mozliwa,
Beneficjent zapewni rozwigzanie alternatywne umozliwiajgce osobie uczestniczacej
realny udziat w Projekcie.

7. Dokumenty rekrutacyjne, informacje o Projekcie oraz materiaty szkoleniowe bedg
przekazywane prostym, zrozumiatym jezykiem i w formie umozliwiajgcej zapoznanie
sie z nimi przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami.

8. Informacje o naborze bedg dostepne co najmniej w Biurze Projektu, na stronie

internetowej Beneficjenta oraz za posrednictwem poczty elektronicznej i kontaktu
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telefonicznego. Formularze bedzie mozna sktadac osobiscie, poczty tradycyjng oraz

elektronicznie.

9. Terminy szkolen, doradztwa, konferencji i spotkan roboczych bedg ustalane z
uwzglednieniem sytuacji zawodowej i rodzinnej uczestnikdw i uczestniczek, w tym
0sob wykonujgcych obowigzki opiekuricze. W miare potrzeb wsparcie moze byé
realizowane w godzinach popotudniowych lub w weekendy.

10. Organizacja wsparcia, dobdr prowadzgcych, jezyk komunikacji i materiaty nie moga
utrwala¢ stereotypdw zwigzanych z ptcig, wiekiem, niepetnosprawnoscia,
pochodzeniem lub sytuacjg zyciowg osdb uczestniczgcych.

11. W przypadku koniecznosci pozyskania dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢, informacje te sg przetwarzane wytgcznie w zakresie niezbednym
do potwierdzenia kryterium premiujgcego, monitorowania wskaznika lub
zapewnienia racjonalnego usprawnienia, zgodnie z zasada minimalizacji danych
wynikajgcg z RODO.

12. Wydatki zwigzane z zapewnieniem racjonalnych usprawnien sg ponoszone zgodnie z
mechanizmem racjonalnych usprawnien, w granicach i na zasadach okreslonych w
Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027 oraz w obowigzujgcej umowie o dofinansowanie.”

13. W przypadku gdy wsparcie jest realizowane z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych,
Beneficjent zapewnia dostepnos¢ cyfrowg materiatdw i komunikacji, w szczegdlnosci
odpowiedni kontrast, czytelng strukture dokumentéw, mozliwos¢ korzystania z
materiatdw przy uzyciu technologii asystujacych oraz alternatywng forme kontaktu

dla oséb wykluczonych cyfrowo.”

§ 15. Postanowienia koricowe
1. Organizacja pozarzagdowa/instytucja zakwalifikowana do udziatu w projekcie jest
zobowigzana do respektowania zasad niniejszego Regulaminu oraz Umowy
uczestnictwa.
2. Nadzér nad realizacjq projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje po stronie Realizatora.
3. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu projektu nalezy do Kierownika

projektu.
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4. W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzagd Beneficjenta.

5. W sytuacji wystgpienia sity wyzszej, przez ktérg rozumie sie w szczegdlnosci: wojny,
ataki terrorystyczne, kleski zywiotowe, epidemie, stany wyjgtkowe, akty witadzy
wykonaweczej i inne zdarzenia losowe lub ze wzgledu na zmiany przepiséw prawa,
Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia szczegdlnych zasad realizacji
projektu. O wszelkich szczegdlnych zasadach Realizator projektu bedzie informowat
na biezgco na stronie internetowe;j.

6. Spory zwigzane 1z realizacja postanowien Regulaminu pomiedzy organizacja
pozarzgdowej/instytucjg a Realizatorem projektu beda rozwigzywane polubownie, a
w przypadku braku porozumienia, spory bedg podlegaty rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wtasciwy miejscowo dla siedziby Beneficjenta.

7. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami
prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

8. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania
projektu. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w biurze projektu
oraz na stronie internetowej projektu. Organizacja pozarzadowa/instytucja
zobowigzany jest do sledzenia zmian w Regulaminie, o ktdrych informacje bedg
zamieszczane na stronie internetowej projektu.

9. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg zapisy Umowy
uczestnictwa oraz odpowiednie przepisy prawa wspdlnotowego, wiasciwe akty
prawa polskiego oraz odpowiednie postanowienia wynikajgce z przepiséw
szczegotowych.

10. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i publikacji przez Beneficjenta.

11. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji projektu.




